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Tien redenen om voor
onze trainingen te
kiezen: waarin onder-
scheiden wij ons van
anderen en wat heeft u
daar aan?
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Methodologie.

Het Group® InkoopModel vormt de basis voor al onze trainingen en workshops.
De methodologie van dit Group® InkoopModel zorgt voor structuur, een
koppeling naar de praktijk middels standaarden, templates en hulpmiddelen, een
samenhang tussen kennis en vaardigheden en het stimuleren van samenwerking

met overige bedrijfsdisciplines. De focus ligt hierbij niet zozeer op het gebruik van

die hulpmiddelen, maar vooral op de gedachte achter deze hulpmiddelen zodat u ze
doelgericht en effectief kunt toepassen.

Tastbare resultaten.

Wij geloven in trainingen die door toepassing van een methodologie tastbare resultaten
opleveren. Daarom vermoeien wij u niet met boekenwijsheid of uit het hoofd te leren rijtjes,
maar zoeken we de voor iedere deelnemer speciyeke koppeling naar zijn of haar praktijk.
Zodat u morgen kunt doen wat u vandaag hebt geleerd.

Niet goed, geld terug garantie.

Mocht u, om wat voor reden dan ook, na apoop van de training besluiten dat de training
niet aan uw verwachtingen heeft voldaan en u geen toegevoegde waarde heeft geleverd,
dan kunt u dit kenbaar maken en krijgt u het volledige trainingsbedrag terug. Alle door u
ontvangen trainingsmaterialen mag u houden.

Persoonlijke aandacht.

Wij geloven in kleinschalige trainingen met optimale individuele aandacht voor de
deelnemers. Tijdens de training brengen wij de verwachtingen, problematiek en
uitdagingen van iedere deelnemer in kaart. Daardoor kunnen we per deelnemer dat
resultaat genereren dat hij of zij het hardst nodig heeft binnen het persoonlijk dagelijks
functioneren.

Humor en Interactie.

De kennis en ervaring van de deelnemers vormt een wezenlijk onderdeel van de training.
Door een sterke nadruk te leggen op de interactie tijdens de training, worden deze ook
ten volle benut. Hierbij speelt humor een belangrijke rol. Een leuke training zorgt voor
een ontspannen sfeer waarin een ieder zich opener, eerlijker en vooral interactiever zal
opstellen.
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