W1j zoeken een
Senior Inkoper met
ambities en een
innovatieve visie
op inkoop

Proactief sturen op
“business alignment” en
Intensief contact met
operationele divisies
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Nuon is één van de meest ambitieuze
energieleveranciers. Met 6.000 medewerkers
bedienen wij ongeveer drie miljoen
consumenten en organisaties in Nederland,
Belgié en Duitsland. Nuon produceert en
levert elektriciteit, gas, warmte en koude.

In deze dynamische markt streven wij naar
energieoplossingen die onze klanten
optimaal faciliteren. Dat vereist lef, kwaliteit,
visie, creativiteit en de drive om te
excelleren. Innovatie is dan ook een kern-
waarde binnen onze klantgedreven
organisatie.

Nuon is sinds 1 juli 2009 onderdeel van de
Vattenfall groep als Business Group Benelux.

Op het gebied van inkoop zet Nuon de
sectorale standaard. Onze gedreven
inkopers kiezen voor een innovatieve,
samenhangende benadering van het inkoop-
proces. Door de kansen van e-sourcing
optimaal te benutten en vol in te zetten op
business alignment, willen wij een wezenlijke
bijdrage aan de strategische organisatie-
doelstellingen leveren. Uitdagend, want de
belangen zijn groot en we opereren in een
bijzonder complexe omgeving.

Wat houdt de functie in?

In deze stevige functie in het hart van onze innovatieve
Purchasing afdeling neem je als thought-leader op
inkoopgebied deel aan multidisciplinaire projectteams.
Je bent verantwoordelijk voor grote en kleine projecten,
bijvoorbeeld op het gebied van HRM of Facilities, met
een totale scope van tientallen miljoenen euro’s en een
aantrekkelijke, internationale component. Een ander
interessant aspect van deze functie, is dat je proactief
stuurt op business alignement en intensief contact hebt
met operationele divisies. Je benut jouw diepgaande
kennis van business requirements, markttrends en
leveranciers om een toekomstgerichte sourcing strategie
te formuleren, waarbij je niet alleen prijstechnische
afwegingen maakt, maar ook rekening houdt met
sustainability en verduurzaming van klant/leverancier-
relaties.

Wat vragen we van je?

Je bent een ervaren Inkoper (HBO/WO) met een
innovatieve visie op inkoopprocessen en het vermogen
om een integrale inkoopstrategie te formuleren én te
verankeren. In eerdere functies bij aansprekende
organisaties heb je bewezen effectief te kunnen sturen
op business alignement, commitment voor verandering
te kunnen creéren en complexe procesomgevingen te
kunnen overzien. Je voelt je instinctief thuis binnen een
snel ontwikkelende setting en hebt er geen bezwaar
tegen de handen uit de mouwen te steken. Ervaring met
Europese aanbestedingsprojecten is, evenals kennis van
Prince 2, absoluut een pre. Omdat je veel contact hebt
met de business, is het van belang dat je jezelf goed in
de functionele behoeftes van eindgebruikers kunt
verplaatsen en kiest voor een sterk klantgerichte
benadering.

Wat wij jou kunnen bieden

Een verantwoordelijke functie bij een organisatie die een
internationale voortrekkersrol op het gebied van energie-
management wil spelen en die ambitie in hoog tempo
waarmaakt. Je hebt de kans om een strategische
bijdrage aan onze inkoopprocessen te leveren en met
grote inhoudelijke betrokkenheid te opereren. Omdat
inkoop binnen Nuon uiterst serieus wordt genomen, ben
je een essentiéle sparringpartner van interne klanten.
Prima arbeidsvoorwaarden en royale opleidings-
mogelijkheden zijn typerend voor de Nuon propositie.
Standplaats is Amsterdam.

Meer informatie?

Voor meer informatie en sollicitatie kun je contact
opnemen met

e: fred.wittmaekers@peoplegroup.nl

m: 06 - 24.82.23.97



